Was ist aufierdem Kann ich auch ohne
noch wichtig? Gutschein einen privaten

Vermittler einschalten?

Der Vermittler hat erst dann Anspruch auf die Selbstverstandlich kann jede und jeder Arbeitsuchende

Vermittlungsvergiitung, wenn durch seine Tatig- einen privaten Vermittler aufsuchen. Wer jedoch keinen
keit ein Arbeitsvertrag zustande kommt. Er darf Vermittlungsgutschein des Arbeitsamtes besitzt, muss
keine Vorschiisse auf die Vergiitung verlangen die gesamte vereinbarte Vermittlungsvergiitung an den
oder entgegennehmen. Vermittler selbst zahlen. Diese Vergiitung darf allerdings

bestimmte Hochstgrenzen nicht tiberschreiten.

Informationen zum Vermittlungsgutschein gibt es Das sind

unter www.arbeitsamt.de «% 1.500 Euro bei Arbeitslosen in den ersten drei

i H o M A . igkeit,
Link: ¢ Vermittlungsgutschein onaten der Arbeitslosigkeit

««% 2.500 Euro bei ldnger als drei Monate Arbeitslosen
und bei Nichtarbeitslosen.

Vermittlungsgutschein

Fiir die Vermittlung von Au-pair-Stellen betragt die
Hochstgebiihr 150 Euro. Fiir bestimmte andere Berufe

oder Personengruppen (z. B. Kiinstler, Fotomodelle, Eil’l neuer Weg zZum Arbeitsplatz.
Berufssportler) kann das Bundesministerium fiir Arbeit Hinweise fiir Arbeitslose.

und Sozialordnung andere Hochstgrenzen festlegen.
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Wer hat Anspruch auf den

Vermittlungsgutschein?

Welchen Wert Wann und an wen wird
hat der Gutschein? der Gutschein ausgezahlt?

Sie erhalten auf Wunsch von Ihrem Arbeitsamt einen
Vermittlungsgutschein,

wenn Sie arbeitslos sind, Anspruch auf Arbeits-
losengeld oder Arbeitslosenhilfe haben und nach
drei Monaten Arbeitslosigkeit weder vom Arbeitsamt
noch von einem privaten Vermittler vermittelt sind,

oder

«% wenn Sie in einer Arbeitsbeschaffungsmanahme
(ABM) oder StrukturanpassungsmaBnahme (SAM)
beschaftigt sind.

Wozu dient der Gutschein?

Die Vermittlungsgutscheine haben einen Wert von Der Gutschein wird an den privaten Vermittler
ausgezahlt, wenn er Sie innerhalb der dreimonati-

= 1.500 Euro (nach einer Arbeitslosigkeit von bis zu gen Giiltigkeitsdauer des Gutscheins vermittelt in

sechs Monaten),
- ein versicherungspflichtiges Beschiftigungs-

«+% 2.000 Euro (nach sechs bis neun Monaten),
verhdltnis

2.500 Euro (nach mehr als neun Monaten). .
-2 mit einer Dauer von mindestens drei Monaten
- und einer wochentlichen Arbeitszeit von

Sie sind dann jeweils drei Monate giiltig. Bei Beschaf- mindestens 15 Stunden

tigten in ABM oder SAM ist die Dauer der Arbeitslosig-
keit vor Beginn der Maf3nahme entscheidend. Wer vor
der ABM oder SAM nicht arbeitslos war, erhélt einen
Gutschein in Hohe von 1.500 Euro.

bei einem Arbeitgeber, bei dem Sie im letzten
Jahr vor der Arbeitslosmeldung entweder nicht
oder kiirzer als drei Monate beschaftigt waren.

Wo bekomme ich Der Gutschein wird

den Gutschein? in zwei Raten ausgezahlt.

Mit dem Vermittlungsgutschein konnen Sie einen priva-
ten Arbeitsvermittler Ihrer Wahl bei der Stellensuche
einschalten. Aus dem schriftlichen Vermittlungsvertrag
zwischen lhnen und dem Vermittler muss insbesondere
die Vergiitung hervorgehen, die im Falle einer Vermitt-
lung féllig wird. Erlaubt ist hochstens der in [hrem Ver-
mittlungsgutschein genannte Betrag. Wenn der private
Vermittler Thnen einen Arbeitsplatz vermittelt, erhalt er
die Vermittlungsvergiitung von dem Arbeitsamt
ausgezahlt, das den Gutschein ausgestellt hat.

Den Gutschein kdnnen Sie beim Arbeitsamt persdnlich «% Die erste Rate in Héhe von 1.000 Euro wird
abholen oder dort formlos per Telefon, Brief, Fax oder bei Beginn des Beschéftigungsverhdltnisses
E-mail unter Angabe lhrer Kunden-Nummer anfordern. ausgezahlt,

- der Restbetrag, wenn das Beschiftigungs-
verhdltnis mindestens sechs Monate
bestanden hat.

Hat der Vermittler Ihnen lediglich ein Beschifti-
gungsverhaltnis mit einer Dauer von drei bis unter
sechs Monaten vermittelt, erhalt er nur einmalig
1.000 Euro.



